
Responsable de formation H/F
Notre mandant :

Une grande entreprise de la place genevoise active dans le domaine du luxe.

Descriptif de poste :

 
 
• Concevoir et développer des programmes de formation de haut niveau en interne ou avec des partenaires externes
(Business School, etc.)
• Piloter des projets de développement de compétences : objectifs, jalons, documents, logistique et reporting
• Organiser et animer des séminaires et des ateliers
• Participer à la coordination et au suivi des activités de formation

Profil recherché :

• Formation universitaire
• Expérience de 5 ans dans la gestion de projets
• Parfaite maîtrise du français, excellente pratique de l'anglais, allemand un atout
• Esprit de synthèse et compétences rédactionnelles
• Excellent sens de la communication, ouverture d’esprit, flexibilité et entregent
• Capacité à s'exprimer en public

Type de contrat : CDI

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : à convenir

Discrétion absolue garantie dans nos démarches. Seront contactés uniquement les candidats dont le profil
correspond aux critères de notre mandant

Consultant responsable du mandat : Nathalie Roche
Ref : NB462726643


