PERFORMANCE
CONSULTANT SA

Conseil en ressources humaines

Chargeé de recrutement H

Notre mandant :
Une importante entreprise de la place genevoise, active dans l'industrie du luxe

Descriptif de poste :

 Gérer de maniere proactive les activités de recrutement, d’engagement et d’'intégration du personnel fixe et temporaire
en fonction des besoins exprimés par les secteurs concernés.

« Etre un interlocuteur de référence pour les candidats, le management et les partenaires externes.

* Comprendre I'environnement de travail et les besoins de nos clients internes.

* Mettre en ceuvre le sourcing et collaborer avec les partenaires externes.

* Gérer I'ensemble du processus de sélection et le suivi des dossiers.

* Assurer une bonne communication transverse avec les collégues RH et les clients internes.

Profil recherché :

» Formation supérieure (Université, HES), Brevet fédéral RH un sérieux atout.

* Expérience souhaitée de minimum 3 ans dans une fonction similaire en Suisse.
» Connaissance du marché et du tissu économique local.

* De langue maternelle francaise et bonnes connaissances de I'anglais

* Domicile en Suisse

Qualités requises :

* Excellent esprit d'équipe, sens de la communication et du relationnel.
* Facilité d'adaptation, autonomie, et organisation.

« Discrétion et confidentialité.

Type de contrat : Temporaire - 12 mois minimum

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : dés que possible

Discrétion absolue garantie dans nos démarches
Seront contactés uniquement les candidats dont le profil correspond aux critéres de notre mandant

Consultant responsable du mandat : Kerstin Leterme
Ref : KL1373110845




