
Chargé de recrutement (H/F)
Notre mandant : 
Une Importante multinationale active dans le domaine du luxe

Descriptif de poste :
• Assurer le processus de recrutement de postes issus de divers domaines d’activité en collaboration avec les managers
• Rédaction d’annonces, établissement des descriptifs de postes et des profils de compétence
• Sourcing selon les profils recherchés
• Sélection de candidats
• Préparer et mener les entretiens d'embauche.

Profil recherché :
• Minimum 2 à 3 ans d’expérience dans un poste similaire en Suisse
• Formation universitaire, HES ou HEC
• Parfaite maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit)
• Domicile Suisse 
• Maîtrise des différents outils informatiques et plateformes de recrutement
• Maîtrise des techniques de recrutement via les différents réseaux sociaux 

Qualités requises :
• Vous faites preuve d’un bon esprit d’analyse et de synthèse ainsi que d’un sens marqué des responsabilités.
• Vous avez une personnalité positive, avec de très bonnes capacités de communication
• Indépendant(e) tout en ayant un fort esprit d’équipe
• Proactif(ve), bien organisé(e) avec le sens des priorités
• Vous avez l’habitude de gérer le stress et un important volume de travail. 

Type de contrat : CDD 

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée : dès que possible

NB: nous ne répondrons qu'aux candidatures correspondant au profil recherché.

Discrétion absolue garantie dans nos démarches

Consultant responsable du mandat : Maxence Joly
Ref : KL391157020


